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DATI SOCIETARI 
 

Rivazzurra S.R.L. 
Via Antium 6 int. 35 c/o C.C. Anteo 
00042 Anzio (RM) 
E-mail rivazzurrasrl@gmail.com  
PEC rivazzurrasrl@pec.it  

 
 
 
DATI DELLO STABILIMENTO 

Rivazzurra Beach 
Via Ardeatina, 9 
00042 Anzio (RM) 
E-mail rivazzurrabeach@gmail.com 
Tel. 0698342100 
www.rivazzurrabeach.it 
 
 
DATI DELL’HOTEL 

Hotel Riviera 
Riviera Vittorio Mallozzi, 37 
00042 Anzio (RM) 
E-mail hotel@anzioriviera.com 
Tel. 069845468 
www.anzioriviera.com  
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La società Rivazzurra Srl, da oltre 20 anni, si occupa della gestione di uno stabilimento balneare e di un 

hotel ad Anzio. Lo stabilimento balneare è sito in via Ardeatina 9, l’Hotel Riviera è sito sulla storica Riviera 

Vittorio Mallozzi 37. 

Lo stabilimento offre ai suoi clienti tutti i servizi necessari per una confortevole giornata al mare: ombrelloni, 

sdraio, cabine, docce, punti di ristoro. 

L’hotel offre tutti i migliori comfort per i suoi ospiti: 20 affascinanti camere doppie, di cui 12 che affacciano 

direttamente sul mare, tv e aria condizionata. 

 

LA PARITA’ DI GENERE 

In accordo agli obiettivi dell’Agenda ONU 2030 e in particolare all’obiettivo 5  “Raggiungere l’uguaglianza 

di genere ed emancipare tutte le donne”, Rivazzurra Srl ha deciso di implementare un Sistema di Gestione 

della Parità di Genere in accordo alla UNI/PdR 125:2022, ottenendone la relativa Certificazione a cura di 

Ente Terzo Accreditato. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

L’intento è quello di implementare, sistematizzare e migliorare buone prassi per favorire la parità di genere, 

valorizzando la cultura inclusiva e l’attivazione di processi in grado di sviluppare l’empowerment femminile. 

In tale ambito Rivazzurra definisce e tiene aggiornata la Politica per la Parità di Genere, che stabilisce le 

linee guida nell’ambito delle quali saranno fissati gli obiettivi per la parità di genere; la Politica sarà soggetta 

a revisione annuale per verificarne coerenza ed applicabilità. 

La Politica per la Parità di Genere è comunicata e diffusa a tutto il personale e alle parti interessate a 

mezzo della comunicazione interna e della pubblicazione sul sito istituzionale. 
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POLITICA PER LA PARITA’ DI GENERE 
 

La Direzione di Rivazzurra si impegna a implementare, tenere aggiornato 
e migliorare un Sistema di Gestione per la Parità di Genere che 
soddisfi i requisiti specificati nella Prassi di Riferimento UNI/PdR 
125:2022, con l’obiettivo di promuovere la parità di genere nel mondo 
del lavoro contribuendo a: 

- agevolare l’accesso delle donne nel mondo del lavoro; 

- ridurre il gap retributivo uomo/donna; 

- favorire l’instaurarsi della parità numerica uomo-donna; 

- contrastare gli stereotipi e la violenza di genere; 

- agevolare la conciliazione lavoro-famiglia dei dipendenti tramite forme 
di lavoro flessibili e/o altre forme di sostegno. 

Nell’ambito di tale Politica la Direzione di Rivazzurra si impegna 
nello specifico a: 

- pianificare e realizzare le azioni necessarie per raggiungere 
la parità numerica uomo-donna; 

- garantire l’equità salariale uomo-donna; 

- prevenire e contrastare ogni forma di abuso e/o molestia sul 
luogo di lavoro.  

La presente Politica è resa disponibile presso lo Stabilimento, l'Hotel e 
sui siti web aziendali www.rivazzurrabeach.it e www.anzioriviera.com 
 
Anzio (RM), 30/05/2025     


